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Inleiding 
Vanuit de Wet kinderopvang is KluppluZ B.V. (onderdeel van Wij zijn JONG1) verplicht om een 

actueel ‘Beleid op Veiligheid en gezondheid’ te hebben. Met als doel kinderen te beschermen 

tegen grote risico’s en hun te leren omgaan met kleine risico’s. 
 

Ons beleid op Veiligheid en gezondheid 

Het is van belang dat dit gebeurt in een veilige, gezonde en pedagogische verantwoorde omgeving en met 

vakbekwame pedagogische professionals, waarbij er rekening wordt gehouden met de wensen en 

behoeften van klanten. Met behulp van dit beleid cree ert KluppluZ inzicht hoe er op de locaties wordt 

gewerkt met betrekking tot veiligheid en gezondheid, en hoe de kwaliteit hiervan wordt gewaarborgd. 

Veilig betekent niet zonder uitdaging of kleine risico’s. Het betekent dat kinderen vrij kunnen 

experimenteren en hun grenzen kunnen ontdekken in een veilige en gezonde omgeving. Op deze manier 

kunnen kinderen zich optimaal ontwikkelen. De pedagogisch professionals leren de kinderen omgaan met 

kleine risico’s en zijn uitgerust om risico’s met grote en catastrofale gevolgen in te schatten en hiernaar te 

handelen. Vanuit de pedagogische visie wordt gevarieerd en uitdagend spel centraal gezet. KluppluZ 

gelooft dat het aanbod van gevarieerd en uitdagend spel kinderen de mogelijkheid biedt om te leren 

omgaan met risico's en deze zelf in te schatten en af te wegen. Zo leren kinderen de juiste vaardigheden in 

te zetten om zichzelf te redden en ontwikkelen ze risicocompetenties, omgevingsbewustzijn en 

motorische- en sociale vaardigheden. 

 

“Veilig ontdekken,  

gedragen groeien” 
 

Onze beleidscyclus 

Plan In deze fase komen op basis van wetgeving, inspiratie en visie tot stand 

Do In deze fase worden mensen en middelen gemobiliseerd om hier uitvoering aan te geven 

Check In deze fase vindt controle plaats om de gerealiseerde doelstellingen te monitoren 

Act 
In deze fase wordt er gee valueerd en gereflecteerd met betrekking tot verbetering, welke 

worden vertaald naar een plan om de cyclus rond te maken of opnieuw te volgen 

 

1 Hierna te noemen: KluppluZ 



 

Eigenaarschap 
KluppluZ is verplicht om een actueel ‘Beleid op veiligheid en gezondheid’ te hebben wat voldoet aan de 

wettelijke eisen vanuit de kinderopvang. Het ‘Beleid op veiligheid en gezondheid’ beschrijft in combinatie 

met deze wettelijke eisen de missie en visie van KluppluZ op het gebied van veilige en gezonde 

kinderopvang.  

Daarnaast sluit KluppluZ aan bij de uitgangspunten van de Jeugdwet. De Jeugdwet heeft als doel dat 

kinderen en jongeren gezond en veilig kunnen opgroeien, hun talenten kunnen ontwikkelen, naar 

vermogen kunnen deelnemen aan de samenleving en zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren. De wet 

legt nadruk op preventie, vroegsignalering, passende ondersteuning, de eigen kracht van kinderen en 

ouders en samenwerking tussen betrokken partijen rondom het kind. Of:  

De Jeugdwet beschrijft dat kinderen veilig en gezond moeten kunnen opgroeien, hun ontwikkelkansen 

moeten kunnen benutten en waar nodig tijdig passende ondersteuning ontvangen. Daarbij staan 

preventie, eigen kracht en samenwerking centraal. 

De afdeling Pedagogiek en Kwaliteit verzorgt Pedagogiek- en Kwaliteitssessies voor vestigingsmanagers 

en districtsmanagers vanuit Wij zijn JONG. Hier kunnen gebiedsmanagers en regiomanagers vanuit 

KluppluZ aan deelnemen. Het doel van deze sessies is het verzamelen van signalen uit de praktijk, 

uitwisselen van ervaringen en informeren als voorbereiding op het implementeren van het beleid.  

Gebiedsmanagers borgen het ‘Beleid op veiligheid en gezondheid’ en het ‘Veiligheids- en 

gezondheidswerkplan KluppluZ’ met het team. Hierdoor zorgen zij samen voor een veilige omgeving voor 

kinderen en medewerkers op de locatie. Door de plan-do-check-act cyclus te volgen met het team wordt 

een adequaat veiligheidsbewustzijn gecree erd, waar iedereen zijn verantwoordelijkheid neemt. De 

documenten en evaluaties zijn beschikbaar op de locatie voor medewerkers, ouders en/of verzorgers, de 

toezichthouder van de GGD en het Klantpanel. 

 

Basis op orde 
KluppluZ biedt een veilige omgeving voor kinderen, medewerkers en andere aanwezigen. Om dit te 

kunnen realiseren is van groot belang dat de basis op orde is. Deze basis bestaat uit vijf punten:  

• Achterwacht 

De achterwacht is een volwassene op afroep die binnen 15 minuten beschikbaar is voor de pedagogisch 

professional die (tijdelijk) alleen op de groep of locatie staat. De exacte invulling van de achterwacht per 

locatie is beschreven in het ‘Veiligheids- en gezondheidswerkplan’. 

• (Kinder-)EHBO en bedrijfshulpverlening 

Het is wettelijk verplicht dat er minimaal e e n volwassene aanwezig is met een geldig en geregistreerd 

certificaat voor kinder-EHBO. Om dit te kunnen borgen en adequaat te kunnen handelen hebben alle vaste 

medewerkers op de locatie een geldig en geregistreerd certificaat voor (kinder-) EHBO en bhv. 

• Het vierogenprincipe voor de dagopvang  

Het vierogenprincipe is wettelijk verplicht en geldt alleen voor de dagopvang (wettelijk gezien van 0-4 

jaar, bij KluppluZ geldt dit vanaf 2 jaar). Om het risico op grensoverschrijdend gedrag te beperken, moet 

de kinderopvang zo georganiseerd zijn dat een pedagogisch professional, stagiair, vrijwilliger of andere 

volwassene altijd gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. De exacte invulling is per 

vestiging vastgelegd in het ‘Veiligheids- en Gezondheidswerkplan’. 

• Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling 



 

De meld-, overleg- en aangifteplicht (MOA) stelt professionals in de kinderopvang verplicht om te 

handelen wanneer er signalen zijn over mishandeling of seksueel misbruik van een kind in de 

kinderopvang door een persoon werkzaam in de kinderopvang. De voorschriften en richtlijnen met 

betrekking tot de MOA staan beschreven in het protocol 'Grensoverschrijdend gedrag vanuit een 

(pedagogisch) professional richting een kind in de kinderopvang'.  

 

• Pedagogisch beleid 

Binnen onze organisatie zijn veiligheid, gezondheid en pedagogiek sterk met elkaar verweven. Een kind 

ontwikkelt zich optimaal wanneer het zich zowel fysiek als emotioneel veilig voelt. Daarom sluiten ons 

veiligheids- en gezondheidsbeleid en pedagogisch beleid op elkaar aan. Waar het pedagogisch beleid 

richting geeft aan de begeleiding van kinderen, zorgt het veiligheids- en gezondheidsbeleid voor een 

veilige en gezonde omgeving die dit ondersteunt. 

 

Kinderen leren omgaan met kleine risico’s 
Rijk en uitdagend spel is een van de pijlers van ons pedagogisch Kompas. Volgens onze visie is rijk en 

uitdagend spel divers en complex, stimuleert het creatief en oplossend denken, en kan het kinderen leren 

omgaan met kleine, aanvaardbare risico's. Deze risico's kunnen zowel sociaal, mentaal als fysiek zijn. Door 

te leren omgaan met kleine risico's, ontwikkelen kinderen vaardigheden om zichzelf te redden, 

risicocompetenties, omgevingsbewustzijn, en motorische en sociale vaardigheden. Of het nu gaat om een 

dreumes die leert op en van de bank te klimmen, een kleuter die een complex bouwsel maakt, of een 

tiener die een zelf gecomponeerd lied op de gitaar speelt voor de groep, het zijn allemaal ervaringen 

waarbij kinderen leren risico's in te schatten en af te wegen. 

Rijk en uitdagend spel nodigt kinderen uit om nieuwe ervaringen op te doen, hun eigen grenzen te 

ontdekken en die van anderen te respecteren. Omgaan met kleine risico's is de basis van onderzoek, 

experimenteren en ontdekken – de ervaring van iets doen met onzekere uitkomsten op basis van een 

voorspelling, speelt daarbij een centrale rol. Het leert kinderen omgaan met onzekerheid, inschatten van 

gevolgen en vertrouwen op hun eigen waarneming en intuï tie. Kinderen krijgen de ruimte om initiatief te 

nemen en zelf te proberen of iets kans van slagen heeft. Ze mogen onderzoeken, experimenteren en 

ontdekken. Vallen en opstaan hoort hierbij! 

 

Binnen KluppluZ leren pedagogisch professionals de kinderen omgaan met kleine risico’s met als doel 

hun zelfstandigheid en zelfredzaamheid te vergroten. Zij doen dat op de volgende manier:  

• Houden actief toezicht (kijken, beschikbaar zijn) en handelen proactief  

• Zijn zich bewust van hun voorbeeldrol en laten kinderen zien hoe zij omgaan met kleine risico’s 
• Geven kinderen gaandeweg meer eigen verantwoordelijkheid en keuzevrijheid in het aangaan van 

risico’s 
• Maken afspraken met kinderen over kleine risico’s en attenderen hen op kleine risico’s 
• Hebben extra aandacht voor nieuwe kinderen op de groep met betrekking tot kleine risico’s 
• Hebben extra aandacht voor kinderen die vanwege hun begeleidingsbehoefte meer moeite hebben 

met het inschatten en overzien van risico’s 
• Maken gebruik van open, echte en veilige materialen en laten kinderen waar mogelijk zelf dingen 

doen 
• Wijzen kinderen tijdens speelsituaties met kleine risico’s, aan de gemaakte afspraken 

 
 
 



 

Voorkomen en beheersen van risico’s met grote of 

catastrofale gevolgen 
Risico’s met grote of catastrofale gevolgen zijn door KluppluZ in kaart gebracht en beheersmaatregelen opgesteld om 

deze te voorkomen en te beheersen. Daarnaast hebben diverse risico’s betrekking op een thema, waar een eigen 

beleidsdocument, proces, protocol en werkinstructie voor is opgesteld. Deze hangen nauw samen met het ‘Beleid op 

Veiligheid en Gezondheid’ en kunnen worden gebruikt als bron van informatie voor het samenstellen van de risico’s in 

het ‘Veiligheids- en Gezondheidswerkplan’. 

Risicoregister 

Risico’s die betrekking hebben op het ‘Beleid Veiligheid en Gezondheid’ kunnen onderverdeeld worden in een viertal 

categoriee n: 

1. Risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen 

2. Risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen 

3. Risico’s op grensoverschrijdend gedrag 

4. Risico’s met betrekking tot de omgeving 

 

Risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen 

• Vallen van hoogte (tweemaal lichaamslengte) 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Veilige spelactiviteiten’ 

 

• Verstikking (in kleine voorwerpen/ niet-etenswaren of het eten van kleine etenswaren) 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Voeding’ 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Kleine materalen en voorwerpen’ 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Koorden en sieraden’ 

 

• Vermissing (verdwalen, ontvoering, verkeerd sluiten van omheining of niet volgens afspraak ophalen) 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Incidenten en calamiteiten’ 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Brengen en ophalen’ 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Gezagsvormen’ 

 

• (Secundaire) verdrinking 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Veilige spelactiviteiten’ 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Incidenten en calamiteiten’ 

 

• Ongeval met betrekking tot vervoer 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Vervoer’ 

 

 

Risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen 

• Infectieziekten 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Zieke kinderen en medicatie’ 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Hygie ne’ 

• Voedselinfectie of voedselvergiftiging (vanwege hygie ne of onzorgvuldige bereiding van voeding) 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Hygie ne’ 

 

• Allergische reactie (door medicatie, het eten van verkeerde voedingsmiddelen en/of kruisbesmetting) 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Hygie ne’ 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Zieke kinderen en medicatie’ 

 

• Oververhitting of onderkoeling 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Binnen- en buitenmilieu’ 



 

 

• Verkeerd toegediende medicatie/zelfzorgmiddelen 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Zieke kinderen en medicatie’ 

 

• Vergiftiging 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Kleine materialen en voorwerpen’ 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Hygie ne’ 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Binnen- en buitenmilieu’ 

 

• (Zon)verbranding 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Voeding’ 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Bedrijfshulpverlening’ 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Binnen- en buitenmilieu’ 

 

Risico’s op grensoverschrijdend gedrag 

• Kindermishandeling 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’ 

• Grensoverschrijdend gedrag (pesten, schelden, slaan of schoppen, seksuele toenadering en intimidatie, vanuit 

kinderen en volwassenen) 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘grensoverschrijdend gedrag vanuit kinderen' 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘grensoverschrijdend gedrag vanuit volwassenen’ 

Het is voor onze organisatie belangrijk om proactief en adequaat te handelen met betrekking tot de Meldcode 

Huiselijk geweld en Kindermishandeling. En hiermee grensoverschrijdend gedrag te voorkomen of gevolgen van 

grensoverschrijdend gedrag te beperken. 

 

Risico’s met betrekking tot de omgeving 

• Brand 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Bedrijfshulpverlening’ 

• Gaslek 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Bedrijfshulpverlening’ 

• Noodweer 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Binnen- en buitenmilieu’ 

• Wateroverlast 

- Beheersmaatregelen zijn opgenomen in het beleid: ‘Binnen- en buitenmilieu’ 
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